PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2022

Nombre del Sujeto Obligado: FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO (FONATUR) Sector: Economico Laboral

El proposito de estas capacitaciones es fomentar en el personal de FONATUR, el desarrollo de las competencias

laborales que subyacen a la transparencia, la apertura de la informacién y la rendicion de cuentas en los gobiernos

abiertos y democraticos. Estas capacitaciones son fundamentales, para el nivel de conciencia de las personas, es | -

decir, del conocimiento reflexivo sobre los problemas o situaciones que se desean modificar, depende el que se ! Fecha de Elaboracién: 22/03/2022

decidan a emprender acciones y a comprometerse con los cambios que implica gestionar con transparencia y
rendicion de cuentas.

Objetivo del Programa de Capacitacion:

TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS O INTEGRANTES DEL SUJETOOBLIGADO

Mandos Superiores
(Secretarios, Subsecretarios, Directores Generales, o puestos del 1o, 2do y 3er nivel de mando) |&
Mandos Medios

Mandos Superiores

(Secretarios, Subsecretarios, Directores Generales, o puestos del 10, 2do y 3er nivel de mando)
Mandos Medios

(Directores de Area, Subdirectores de Area, Jefes de Departamento, Enlaces

Técnicos Operativos
_(Analistas, Personal Técnico y Personal Operativo, o puestos similares)

Total

(Directores de Area, Subdirectores de Area, Jefes de Departamento, Enlaces) i

Técnicos Operativos

{Analistas, Personal Técnico y Personal Operativo, o puestos similares)

TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO
Suma del tofal de servidores pliblicos/integrantes del Sujefo Obligado)

Servidores Publicos o Integrantes del Sujeto Obligado Programados a Capacitar en 2022 SOTALES

(Anotar el total de personas a capacitar en cada modalidad)
COMITE DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MANDOS SUPERIORES MANDOS MEDIOS TECNICOS-OPERATIVOS

Nombre de la Accion de Capacitacion

PRESENCIAL
PRESENCIAL
TOTAI DE
PARTICIPANTES
PROGRAMADOS
PRESENCIAL
TOTAL DE
PARTICIPANTES
PROGRAMADOS
CEVINAI
TOTAL DE
PARTICIPANTES
PROGRAMADOS
RECURSOS PROPIOS
TOTAL DE
PARTICIPANTES
PROGRAMADOS

PRESENCIAL
LINEA
(CEVINAI)
PRESENCIAL
(CEVINAI)
(CEVINAI)

LINEA
(CEVINAI)
RECURSOS PROPIOS

RECURSOS PROPIOS

LINEA (CEVINAI)

RECURSOS PROPIOS
PRESENCIAL

RECURSOS PROPIOS
RECURSOS PROPIOS

Reforma Constitucional en Materia

Transparencia

o
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Introduccion a la LGTAIP

Introduccion a la LFTAIP

e} Introduccion a la LGPDPPSO

N

asica
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o

H!

itacion B

Capac

Etica Publica

Sensibilizacién para la Transparencia y la
Rendicién de Cuentas

Introduccién a la Administracion Publica
Mexicana

UNIVERSO A CAPACITAR EN 2022 SUBTOTAL




Capacitacion Especializada

COMITE DE TRANSPARENCIA

Nombre de la Accion de Capacitacion

PRESENCIAL

Clasificacion de la Informacion y Prueba de |
Daiio / Clasificacion de la Informacién

Documento de Seguridad en Materia de
Proteccion de Datos Personales en el Sector
Publico

Aviso de Privacidad - Sector Publico

Tratamiento de Datos Biométricos y Mane}o
de Incidentes de Seguridad de Datos
Personales

Sistema de Gestion de Seguridad de Datos
Personales Sector Publico

Temas Especializados en Materia de
Proteccion de Datos Personales

Auditorias  Voluntarias en Materia de
Proteccion de Datos Personales en el Sector
Pablico '

Esquemas de Mejores Practicas en Materia
de Proteccion de Datos Personales en el
Sector Publico

Carga de Informacion en el Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT) / Guia Instructiva para el Uso del
SIPOT

Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva 0

Procedimiento de Impugnacion y Criterios del
Pleno / Procedimientos de Impugnacién en 0
Materia de Acceso a la Informacion Publica

Politicas de Acceso a la Informacion 0

Interpretacion y Argumentacion Juridica 0

LiINEA
(CEVINAL)

RECURSOS PROPIOS

Servidores Publicos o Integrantes del Sujeto Obligado Programados a Capacitar en 2022

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

(Anoftar el total de personas a capacitar en cada modalidad)

MANDOS SUPERIORES

MANDOS MEDIOS

PRESENCIAL

LINEA
(CEVINAI)

PRESENCIAL
PRESENCIAL

LINEA
(CEVINAI)
RECURSOS PROPIOS

RECURSOS PROPIOS

LINEA
(CEVINAI)

RECURSOS PROPIOS

PRESENCIAL

TECNICOS-OPERATIVOS

LiNEA
(CEVINAI)

RECURSOS PROPIOS

TOTALES

TOTAL DE
PARTICIPANTES
PROGRAMADOS

PRESENCIAL

TOTAL DE
PARTICIPANTES

CEVINAI

TOTAL DE
PARTICIPANTES
PROGRAMADOS

RECURSOS PROPIOS

PROGRAMADOS

TOTAL DE
PARTICIPANTES

PROGRAMADOS




COMITE DE TRANSPARENCIA

Nombre de la Accién de Capacitacion

PRESENCIAL

(CEVINAI)
RECURSOS PROPIOS

la Valoracion vy |
aspectos

Metodologia para
Disposicion ~ Documental:
tedricos e instrumentales

Servidores publicos o integrantes del sujeto obligado programados a capacitar en 2022

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

(Anotar el total de personas a capacitar en cada modalidad)

MANDOS SUPERIORES

Metodologia para el Disefio, Formulacion |
de Sistemas de Clasificacion y Ordenacion
Archivistica

Archivos

Descripcion Archivistica

Introduccion a la Ley General de Archivos

Lineamientos para la Organizacién y
Conservacion de Archivos

TOTALES

Elaboré
Enlace de Capacitacion en Transparencia del Sujeto Obligado

ALEJANDRA PICHARDO MARTINEZ

Nombre Completo

PRESENCIAL

LINEA
PRESENCIAL

(CEVINAI)

RECURSOS PROPIOS
LINEA
{CEVINALI)

RECURSOS PROPIOS

MANDOS MEDIOS

PRESENCIAL
(CEVINAI)
RECURSOS PROPIOS
PRESENCIAL

Titular de la Unidad de Transparencia

Suplente del Titular del Organo Interno
de Control

Autorizoé

Nombre Completo

DAVID GREGORIO VASTO DOBARGANES

BLANCA ESTELA MEJIA ESPINDOLA

LINEA
(CEVINAI)

TECNICOS-OPERATIVOS

RECURSOS PROPIOS

TOTALES

TOTAL DE
PARTICIPANTESPROGRA
PARTICIPANTES
PROGRAMADOS

MADOS PRESENCIAL
TOTAL DE

=
o

_Integrantes del Comité de Transparencia del Sujeto Obligado

CEVINAI

TOTAL DE
PARTICIPANTES

PROGRAMADOS
RECURSOS PROPIOS

TOTAL DE
PARTICIPANTES

PROGRAMADOS




